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Headhunter: Derfor er det svaert at fa

kvinder 1 1t-branchens top

Kommercielle kompetencer er blevet endnu vigtigere, nar man vil til tops i it-branchen.
Det holder nogle kvinder tilbage, oplever Jannie Kluge, som har 24 ars erfaring med at

rekruttere it-professionelle.

Jannie Kluge, adm. direkter for Kluge A5, som rekrutterer it- og digitale profiler
bliver ofte bedt om at finde kvindelige kandidater til job i it-branchen. | Foto: Kluge /
FR
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Der er fa kvinder i toppen af dansk erhvervsliv, og det geelder ogsa
it-branchen.

Men det er ikke efterspargslen pa kvindelige ledere, der mangler,
fortazller Jannie Kluge, adm. direktar 1 headhuntervirksomheden
Kluge. | 24 ar har hun arbejdet med at rekruttere it- og digitale
profiler.

Hun oplever dog, at det er en svaer opgave, til tider, at fa kvinderne
til at takke ja til de udfordringer, de far tilbudt.

"Det er ikke mazndene, der holder kvinder tilbage | min erfaring.
Nzassten hver gang, vi far en opgave om at rekruttere en leder i it-
branchen, far vi at vide, at det gerne ma vasre en kvinde,” siger
Jannie Kluge oqg tilfajer:

"Bade vi og andre headhuntere, vi taler med, oplever dog, at nar vi
rekrutterer kvinder til ledelses- og direkierposter, er der en hojere
risiko for, at de springer fra end at masnd springer fra.”

Kvinder fravaelger kommercielle stillinger

Det skyldes flere forhold, som ikke i samme grad holder mandlige
it-profiler tilbage, mener Jannie Kluge.

"Mar kvinderne ikke siger ja til en stilling, handler det ofte om, at de
ikke synes, at de matcher profilen fuldstandig. | gar talte jeg fx
med en kvinde, som blev tilbudt at blive leder for en afdeling pa 35.
Hendes respons var, at hun hidtil kun har vaeret leder for otte
medarbejdere, sa det var hun ikke sikker pa, at hun kunne.”

Ogsa klassikeren om balancen mellem job og privatliv, spiller i
hajere grad en rolle for kvindelige kandidater, oplever Jannie
Kluge.

"Spergsmalet om hjemmefronten driller stadig. Men hvis man
virkelig vil have et lederjob, sa ma man fa noget rengeringshjslp,
og hvad man ellers har brug for. Vil man opna noget, sa koster det
noget.”

Vejen til den everste ledelsespost som adm. direkter i it-branchen

stiller ofte ogsa krav til, at man har et kommercielt gen og erfaring i,

fortazller Jannie Kluge.

"Mange virksomheder har fokus pa software eller hardware as a
service. Det er forretninger, der ekonomisk- og salgsmazssigt skal
skaleres, og de projektorienterede konsulentforretninger krasver
ogsa et dagligt kommercielt overblik.”

Men der er en tendens til, at kvinder ikke bryder sig om det pres,
der ligger i at blive aggressivt malt pa, hvor meget de salger
Derfor vaslger de 1 hajere grad roller inden for marketing og HR,
ifolge Jannie Kluge.

It-virksomheder skal sla mere pa veerdier og purpose

Hun opfordrer kvinder, der har det sadan._ til at finde deres egen vej
til at blive gode sazlgere.

"Med den rette trovasrdige attitude behaver man ikke at szelge,
fordi kunderne kaber af en | stedet. Har man den indstilling er
salgsarbejdet mindre skreemmende. Og kan man lide at prasstere,
skal det nok komme af sig selv.”

Nar det gaelder arbejdsgiverne, skal de tasnke over, hvordan de
fors@ger at tiltraskke kvindelige ledere.

Wi er ude over at sla pa fleksibilitet og gode kantiner, det har alle
arbejdspladser efterhanden. Nar der er mange kvinder inden for
farma, er det fordi, det er en branche med vazsrdier og purpose,
hvor man hjzzlper nogen,” siger Jannie Kluge og tilfajer:

"Det har it-branchen ogsa masser af i kraft af at udvikle software til
sundhedsvaesnet, gren omstilling osv. Det skal it-virksomheder
vaere bedre til at sla pa”
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